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Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 22 декабрдаги 
ІЩ-2691-сонли “Махаллий ижроия хокимияти органлари фаолиятини 

янада такомиллаштириш тугрисида”ги карори хакида

Махаллий ижроия хокимияти органлари фаолиятининг 
самарадорлигини ошириш, ташкилий тузилмасини янада такомиллаштириш 
ва мустахкамлаш, худудларни комплекс ривожлантиришни таъминлаш, 
ижтимоий соха ривожини янада рагбатлантириш, ишлаб чикариш кучларини 
оптимал жойлаштириш, худудларнинг табиий-хомашё, ер-сув, ишлаб 
чикариш ва мехнат салохиятидан окилона фойдаланиш, ахоли билан мулокот 
килиш, уларнинг манфаатларини химоя килиш учун эхтиёж ва талабларни 
Урганиш асосида турмуш даражаси ва сифатини изчил ошириб бориш, 
ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишни самарапи ташкил килиш 
максадида

KAPOP ЦИЛАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 22 декабрдаги 
nřs-2691-сонли “Махаллий ижроия хокимияти органлари фаолиятини янада 
такомиллаштириш тугрисида”ги карори рахбарлик ва ижро учун кабул 
килинсин.

2. Мазкур карор билан:_ о

вилоятлар ва Тошкент шахар хокимликлари, Узбекистон Республикаси 
Иктисодиёт вазирлиги хамда Молия вазирлигининг вилоятлар, Тошкент 
шахри, шахар ва туманлар хокимларининг иктисодиёт ва тадбиркорлик 
масалалари буйича биринчи }/ринбосарлари хамда ёшлар сиёсати, ижтимоий 
ривожлантириш ва маънавий-маърифий ишлар буйича }финбосари 
лавозимларини жорий килиш;

вилоятлар, Тошкент шахри, шахар ва туманлар хокимликларида 
худудларни комплекс ривожлантириш масалалари буйича таркибий 
тузилмаларни ту гатиш буйича таклифи кабул килинганлиги.;

Вилоятлар, Тошкент шахри, шахар ва туманлар хокимларининг 
иктисодиёт ва тадбиркорлик масалалари буйича биринчи Уринбосарларининг
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куйидаги асосий вазифаларини таъминлашда шахсий масъулияти 
белгиланлиги:

Узбекистон Республикаси Ьуонунларида хамда Узбекистон 
Республикаси Президента ва Вазирлар Махкамаси томонидан кабул 
килинган хужжатларда белгиланадиган иктисодий, ижтимоий ва 
тадбиркорлик сохасининг энг мухим устувор вазифаларига мувофик худудни 
комплекс ривожлантириш буйича таклифлар ишлаб чикиш. Республика 
микёсида ишлаб чикилган ва тасдикланган максадли дастурларни ижросини 
таъминлаш;

вилоят, шахар ва туманларнинг макроиктисодий курсаткичларини, 
шу жумладан, ялпи худудий махсулот, саноат, инвестиция, хизмат кзфсатиш, 
чакана савдо айланмаси, экспорт, инфляция, бандлик, махаллий бюджетнинг 
Xap йилги прогноз параметрларини асосланган холда ишлаб чикиш уни 
самарали ижросини ташкил килиш, дебитор-кредитор карздорликларни 
юзага келишини олдини олиш юзасидан тизимли ишларни амалга ошириш ва 
карздорликни бартараф килишнинг самарали усулларини жорий этиш;

иктисодиёт масалалари буйича тегишли вазирлик, идоралар, 
кУмиталар, тижорат банкларининг худудий тузилмалари иш фаолиятини 
мувофиклаштириш, ахолини тадбиркор килиш максадида улар билан 
тижорат банклари Уртасида мулокот урнатиш учун хар бир хонадонга 
комплекс банк ва молиявий хизматларни таклиф килиш оркали имтиёзли 
кредитлаш дастурларини ишлаб чикиш ва сузсиз амалга ошириш;

тармок ва худудий бошкарув органлари узвий хамкорлигини йулга 
кУйиш, иктисодиётнинг барча тармокларини, шу жумладан, базавий 
тармокларини узвий ривожланиши, бунда туман, шахар ва вилоят кесимида 
ишлаб чикариш ва мехнат ресурсларини окилона жойлаштириш чора- 
тадбирларини ишлаб чикиш, ракобатбардош махсулотлар ишлаб чикариш 
учун ишлаб чикаришни модернизациялаш, таркибий узгартириш ва 
диверсификациялашни амалга ошириш, инвестицияларни, шу жумладан 
тугридан-тугри хорижий инвестицияларни молиявий маблаг хамда 
замонавий технологиялар шаклида жалб килиш;

иктисодий ислохотларни чукурлаштириш, худуд иктисодиёти ва 
ижтимоий сохасини комплекс ривожлантиришнинг асосий дастурларини, шу 
жумладан, саноат, инвестиция, махаллийлаштириш, кишлок х)Ькалигини 
барча сохасини, айникса пахта толасини ва мева-сабзавотни кайта ишлаш, 
хизматлар сохасини ривожлантириш каби максадли дастурларни 
кафолатланган молиявий манбааларини аниклаган холда туман, шахар ва 
вилоятнинг махаллий бюджета параметрлари билан узвий тарзда ишлаб 
чикиш ва сузсиз амалга оширишни таъминлаш;

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни кУллаб- 
кувватлаш, уларнинг хукукларини химоя килиш ва эркинликларининг 
кафолатларини таъминлаш, кулай ишбилармонлик мухитини шакллантириш, 
янги корхоналар, шу жумладан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
сохасида корхоналарни ташкил этиш дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш, янги иш )финларини яратиш ва ахолининг турли катламлари
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бандлиги масалаларини хал этиш оркали махаллий бюджетнинг даромад 
базасини кенгайтириш, республика ва махаллий бюджетга тушумлар 
хажмини ошириш хисобига махаллий бюджет субвенцияси хажмини 
боскичма-боскич кискартириш ва бартараф этиш;

кишлок хужалиги сохасидаги ислохотларни янада чукурлаштириш, K ÿn 

тармокли фермер х^окаликларини молиявий кУллаб-кувватлаш, бу сохани 
индустриялашган тармокка айлантириш максадида кишлок х$'жалигининг 
барча турдаги махсулотларини кайта ишлаш ва экспорт килишни кескин 
кенгайтириш учун махсус дастурларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

ишлаб чикарилган махсулотларни, худудий саноат махсулотларини 
экспорт килиш дастурларини ишлаб чикиш, дунёдаги нарх конъюктурасини 
Зфганиб тахлил килиб бориш ва янги турдаги махсулотларни узлаштириш 
хамда уларни' янги бозорларда экспорт килишини таъминлаш буйича 
комплекс чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

инсон манфаатларини таъминлаш, айникса ахолининг кишлок 
жойларда хаёт даражасини ва сифатини ошириш, янада фаровон хаёт 
кечириши учун пенсия ва нафакалар, реал даромадларини баркарор ошириш 
манбааларини яратиш, замонавий банк ва молия инфратузилмасини яратиш 
хисобига накд пул туловларини ÿ3 вактида амалга оширишни янги 
механизми ва тизимини жорий килиш.;

Вилоятлар, Тошкент шахри, шахар ва туманлар хокимларининг ёшлар 
сиёсати, ижтимоий ривожлантириш ва маънавий-маърифий ишлар буйича 
Уринбосарларининг куйидаги асосий вазифаларни таъминлашда шахсий 
масъулияти белгиланлиги:

Ёшлар сиёсати сохасида:
ёшлар, яъни уттиз ёшдан ошмаган шахслар, хусусан, таълим билан 

камраб олинган ёшлар, уюшмаган ёшлар, ёш мутахассислар, тадбиркор 
ёшлар, ёш фермерлар, ёш оилаларни хар томонлама кУллаб-кувватлаш 
юзасидан чора-тадбирларни амалга ошириш;

умумтаълим мактабларининг 9-синфлари битирувчиларини касбга 
йуналтириш ва уларни кейинчалик ÿpTa махсус, касб-хунар таълим тизимида 
Укиш билан тулик камраб олиш, касб-хунар коллежлари битирувчиларини 
ишга жойлаштириш буйича тизимли ишларни ташкил этиш;

академик лицейлар фаолияти самарадорлигини оширишга каратилган 
комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш, жумладан, уларни худудлар 
кесимида оптимал жойлаштириш, истеъдодли ёшларни камраб олиш, Укув 
жараёни сифатини ошириш;

олий таълим йуналишлари ва олий маълумотли кадрлар тайёрлаш 
курсаткичларининг худудлар буйича оптимал таксимоти юзасидан 
асосланган таклифлар ишлаб чикиш, битирувчиларни чукур профессионал 
билимларга эга булишларига каратилган чора-тадбирларни амалга ошириш;

таълим тизимининг барча боскичларида ÿKyB жараёни сифатини. 
укувчи-талабаларнинг давоматини таъминлаш юзасидан аник чораларни 
куриш ва назорат килиш, бу борада таълим муассасаси, махалла. нодавлат ва
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нотижорат ташкилотлари, профилактика инспекторлари ва ота-оналарни 
ÿ3apo хдмкорликдаги ишларини мувофиклаштириш;

ахоли, ёшларнинг китобхонлик маданиятини юксалтириш, миллий 
адабиётимиз ва жахон адабиётининг энг яхши намуналарини кенг таргиб 
килиш, “оммавий маданият”нинг куринишларига карши маънавий 
профилактика ишларига рахбарлик килиш;

таълим тизимининг барча боскичларида чет тилларига, компьютер 
технологиялари ва интернет-ресурсларидан фойдаланишнинг илгор 
куиикмаларига ÿprarain буйича комплекс чора-тадбирлар бажарилишини 
назорат килиш;

ёшларни 6ÿin вактларини мазмунли ташкил этиш буйича уларнинг 
мулохазалари ва таклифларини инобатга олган холда аник ва манзилли 
чора-тадбирлар дастурлари ишлаб чикиш, турли тугаракларга, шу жумладан, 
болалар мусика ва санъат, болалар ва усмирлар спорт мактабларига камраб 
олиш ишларини тизимли ташкил этиш;

ёшларни юксак ахлокий тарбиялаш, уларни мафкуравий тахдидлардан 
химоя килиш ва жамиятда юксак маънавиятини карор топтириш борасидаги 
ишларга рахбарлик килиш;

ёшларни мустакил хаётга тайёрлаш, ахолининг ижтимоий фаоллигини 
ошириш, ёшлар тарбияси масаласида жамоатчилик назоратини ташкил этиш, 
жамиятда тинчлик ва осойишталикни таъминлаш сохасидаги вазифаларни 
самарали бажаришга йуналтирилган чора-тадбирларни амалга ошириш;

ота-оналарнинг педагогик маданиятини юксалтиришга, баркамол авлод 
тарбиясида “оила-махалла-таълим муассасаси” хамкорлик концепциясини 
амалга оширишга рахбарлик килиш;

уюшмаган ёшларнинг манфаатларини pÿëôra чикаришда иштирок 
этувчи давлат органлари, муассасалар ва нодавлат нотижорат 
ташкилотларининг фаолиятини мувофиклаштириш хамда ёшларнинг 
ижтимоий фаоллигини оширишга каратилган устувор й$шалишларни 
белгилаш;

уюшмаган ёшларнинг муаммоларини аниклаш ва хал килиш учун 
уларнинг эхтиёжини аниклаш буйича мониторинг олиб бориш ва бахолаш, 
касбга Ургатиш, ишга жойлаштириш, жумладан, кичик ва ÿ p T a  бизнес ва 
оилавий тадбиркорликка кенг жалб этиш, хукукбузарлик ва жиноятчиликни 
олдини олишга каратилган чора-тадбирларни белгилаш;

ёш мутахассисларни ишга жойлаштиришнинг тизимли мониторингини 
ташкил этиш, мехнат бозорида уларнинг ракобатбардошлигини таъминлашга 
каратилган махсус дастурларни ишлаб чикиш ва уни амалиётга жорий этиш, 
ёш кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича 
ишларни амалга ошириш;

ёшлар тадбиркорлиги хамда ёш фермерлар фаолиятини 
ривожлантириш учун кулай шарт-шароитлар яратиш, ёшлар 
тадбиркорлигини ташкил этишда кумаклашиш, имтиёзли кредитлар бериш, 
жой ажратиш, моддий ва техник воситалар билан таъминланишига дойр 
дастурларни ишлаб чикиш ва pÿë6ra чикариш;
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ёш оилаларни маънавий ва моддий жихдтдан куллаб-кувватлаш, улар 
учун муносиб уй-жой ва ижтимоий-маиший шароитларни ташкил этиш 
буйича чора-тадбирлар тизимини амалга ошириш, кам таъминланган ёш 
оилаларга конун хужжатларида белгиланган тартибда моддий ёрдам бериш 
чораларини куриш.;

Ижтимоий ривожлантириш сохасида:
ахолига ижтимоий хизмат курсатиш даражаси ва сифатини ошириш, 

хаёт ва мехнат фаолияти, малакали тиббий ёрдам олиш, маданий 
мерослардан бахраманд булиш, жисмоний тарбия ва спорт билан 
шугулланиш, дам олишини ташкил этиш учун кулай ташкилий-хукукий ва 
ижтимоий шарт-шароитларни яратиш хамда сифат жихатдан янги даражага 
кутариш буйича тизимли ишларни амалга ошириш;

ахолининг ижтимоий эхтиёж ва талабларини урганиш асосида 
худудларда ижтимоий ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва 
ижросини мониторинг килиш;

согликни саклаш тизимини ислох килиш, ахолига юкори малакали 
тиббий ёрдамни курсатиш, согликни саклаш муассасаларнинг моддий- 
техника базасини мустахкамлаш, уларни замонавий тиббий асбоб-ускуналар 
билан жихозлаш ва кадрлар салохиятини ошириш борасида тизимли 
ишларни амалга ошириш;

кишлок врачлик пунктлари ва оилавий поликлиникаларнинг иш 
самарадорлигини ошириш, хар бир инсон ва бутун оила даражасида энг Kÿn 
учрайдиган касалликлар профилактикаси ва даволаш жараёнини ташкил 
этиш, оилаларни патронаж тизими билан тулик камраб олиш, ахолининг 
тиббий маданиятини ошириш, соглом турмуш тарзини, шу жумладан соглом 
овкатланишни таргиб килиш чора-тадбирларини амалга ошириш;

ахолининг репродуктив саломатлигини мустахкамлаш, оналар, болалар 
ва усмирлар соглигини мухофаза килиш, тугма ва ирсий касалликларни 
олдини олиш, ривожланиш нуксони булган болаларни тиббий-ижтимоий 
реабилитация килиш сифатини ошириш, уларнинг жамият хаётида тулаконли 
катнашишлари учун зарур шарт-шароитлар яратиш;

ахолига ташхис куйишнинг замонавий усулларини жорий этиш ва 
юкори малакали ихтисослаштирилган тиббий ёрдам куламини янада 
кенгайтириш. Жахон стандартлари даражасидаги энг самарали, мураккаб ва 
юкори технологияли усулларга булган ахоли эхтиёжини кондиришга 
йуналтирилган тадбирлар ижросини таъминлаш;

ахолини дори воситалари билан таъминлашни янада яхшилаш, 
махаллий ишлаб чикарувчилар томонидан ишлаб чикарилган сифатли дори 
воситалар ва тиббий буюмлар билан таъминот даражасини ошириш, 
махаллий фармацевтика саноатига инвестициялар киритиш учун чет эл 
етакчи компаниялари ва инвесторларини жалб килиш буйича тадбирларни 
амалга ошириш;

спорт сохасида олиб борилаётган ишлар куламини янада кенгайтириш, 
спортни оммавийлигини ошириш, кизлар Уртасида спортни ривожлантириш, 
барча худудлар, айникса энг чекка кишлокларида халкаро талабларга жавоб
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берадиган моддий-техник базага эга замонавий спорт иншоотларини барпо 
этиш;

ахолининг турмуш маданиятини, хаёт сифатини оширишга каратилган 
таълим, дам олиш ва хордик чикариш, бандлик, маиший хизматлар курсатиш, 
маданият, санъат ва спорт сохалари муассасаларидан фойдаланиш куламини 
кенгайтиришга каратилган комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш;

махалла фукаролар йигинлари, хотин-кизлар, нуронийлар, ёшлар 
ташкилотлари, фукаролик жамиятлари институтлари, оммавий ахборот 
воситаларининг тинч осойишта хаётимизни асраш ва мустахкамлашга 
каратилган вазифалар ижросини мувофиклаштириш.;

Маънавий-маърифий ишлар сохасида:
ахоли Уртасида мамлакатимизда амалга оширилаётган давлат 

сиёсатининг устувор йуналишлари, кенг куламли ислохотларнинг мохияти, 
кабул килинган конун хужжатлари ва давлат дастурлари ахамиятининг 
таргибот ва ташвикотини ташкил килиш;

ахолининг маънавий муаммо ва эхтиёжларини Урганиб бориш асосида 
худудда маънавий мухит согломлигини таъминлаш, ташкилий-хукукий 
шаклидан катъий назар барча ташкилотларнинг маънавий-маърифий 
фаолиятини мувофиклаштириш ва рахбарлик килиш;

ахолининг маънавий-ахлокий, диний-маърифий, маданий савиясини 
ошириш ва унинг доимий равишда усиб бораётган интеллектуал, эстетик ва 
маданий эхтиёжларини таъминлаш, маънавий-маърифий меросни, урф-одат 
ва кадриятларни саклаш, таргиб килиш ишларига рахбарлик килиш;

худудда соглом турмуш тарзи, миллатлараро тотувлик, узаро мехр- 
окибат мухитини мустахкамлашга каратилган оммавий тадбирларни 
тайёрлаш ва ташкил этиш масалаларини мувофиклаштириш, тадбирларнинг 
максадли, режали, тартибли ташкил этиш ва тарбиявий самарадорлигини 
таъминлаш чора-тадбирларини куриш;

худудда жиноятчилик ва хукукбузарликнинг олдини олиш, одамларни 
хушёрлик ва огохликка даъват этиш, ёшларда ёт гояларга карши мафкуравий 
иммунитетни мустахкамлаш, хукукий маданиятни юксалтириш, фукароларда 
конунга хурмат, хукукбузарлик холатларига муросасизлик хиссини 
кучайтиришга каратилган самарали таргибот тизимини йулга куйиш;

ахоли орасида диний экстремизм, терроризм, гиёхвандлик. одам 
савдоси, ноконуний миграция, “оммавий маданият” тахдидларидан огох 
килишга каратилган профилактик маърифий, тарбиявий чора-тадбирларга 
рахбарлик килиш;

ахоли орасида мехр-окибат, мехр-шафкат, мурувват ва химмат, инсофу 
диёнат, виждонийлик, ахиллик ва тотувлик, фидойилик, ватанпарварлик, 
олижаноблик ва бошка фазилатларни таргиб килиш хамда маънавий- 
маърифий ишларни ривожлантиришда махалла институтининг Урни ва 
ролини ошириш борасидаги ишларга рахбарлик килиш;

мамлакатда олиб борилаётган маънавий-маърифий ишлар буйича 
сиёсатнинг максад ва вазифаларидан келиб чикиб, худудда ташкил
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этиладиган чора-тадбирлар мазмуни, самарадорлигини тахлил килиш, 
сохаларнинг тизимли фаолиятини ташкил килиш.;

Вилоятлар, Тошкент шах,ри, шахар ва туманлар хокимликлари 
бошкарув аппаратинииг янгиланган намунавий тузилмалари 
1, 2, 2а-2б иловаларга, махаллий ижроия хокимияти органлари 
бошкарув ходимларининг чекланган сони 3, За-Зв-иловаларга мувофик 

' тасдикланганлиги.;
Крракалпогистон Республикаси Жукорги Кенгесига К^оракалпогистон 

Республикаси Вазирлар Кенгаши тузилмасини ушбу карорда белгиланган 
талабларга мувофик кайта куриб чикиб, янги тузилмаси ва бошкарув 
ходимларининг штат бирлигини тасдиклаш тавсия этилганлиги.;

Вилоятлар, Тошкент шахар хокимларининг иктисодиёт ва 
тадбиркорлик масалалари буйича биринчи Уринбосарлари икки томонлама- 
вилоятлар ва Тошкент шахар хокимлари хамда Узбекистон Республикаси 
Бош вазирининг уринбосари-Макроиктисодий ривожлантириш, таркибий 
узгартиришлар, хорижий инвестицияларни жалб этиш комплексининг 
рахбари буйсунувида булиши.;

Вилоятлар, Тошкент шахар хокимларининг ёшлар сиёсати, ижтимоий 
ривожлантириш ва маънавий-маърифий ишлар буйича уринбосарлари икки 
томонлама-вилоятлар ва Тошкент шахар хокимлари хамда Узбекистон 
Республикасининг Бош вазири, Ёшлар сиёсати, маданият, ахборот тизимлари 
ва телекоммуникациялар масалалари ахборот-тахлил департамента, Таълим 
ва илм-фан масалалари ахборот-тахлил департаменти, Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг уринбосари-Согликни саклаш, экология, 
атроф мухитни мухофаза килиш, жисмоний тарбия ва спорт масалалари 
комплексининг рахбари, буйсунувида булиши.;

Узбекистон Республикаси Президентининг Давлат маслахатчиси 
Д.А.Назармухамедов ва Узбекистон Республикасининг Бош вазири 
А.Н.Арипов икки хафта муддатда:

вилоятлар, Тошкент шахри, шахар ва туманлар хокимларининг янги 
жорий этилаётган иктисодиёт ва тадбиркорлик масалалари буйича биринчи 
Уринбосарлари хамда ёшлар сиёсати, ижтимоий ривожлантириш ва 
маънавий-маърифий ишлар буйича уринбосарлари лавозимига чукур махсус 
билимларга, юкори касбий махоратга эга булган, тажрибали ва малакали 
кадрлар билан тулдириш юзасидан таклиф киритиши.;

хоким, унинг биринчи Уринбосари ва уринбосарларининг намунавий 
функционал вазифалари таксимоти, уларнинг котибияти ва гурух 
(аппарат)лари тугрисидаги намунавий низомларни тасдиклаш учун 
киритиши.;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги вилоятлар ва Тошкент 
шахар хокимликлари билан биргаликда ун кун муддатда вилоятлар, Тошкент 
шахри, шахар ва туманлар хокимликлари бошкарув аппарата ходимларининг 
штатлар жадвалларини ушбу карорга мувофик кайта куриб чикиши.;
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Узбекистон Республикаси Президентининг “Худудий давлат 
бошкаруви органлари тузилмасини такомиллаштириш т;угрисида” 2016 йил 
24 февралдаги ПК^-2497-сон карори уз кучини йукотган деб х,исобланганлиги;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси бир хафта муддатда 
Узбекистон Республикаси Иктисодиёт вазирлиги тизимида худудларни 
комплекс ривожлантириш масалалари буйича таркибий тузилмаларини 
ташкил этиш юзасидан таклиф киритилишини.;

бир ой муддатда конун хужжатларига ушбу карордан келиб чикувчи 
узгартириш ва кУшимчалар киритилишини таъминлаши маълумот учун 
кабул килинсин.

3. Мазкур карорнинг ижросини назорат килишни ÿ3 зиммамда 
колдираман.

Х.Окбутаев



КЕЛИШИЛГАН:

Вилоят Х.ОКИМИНИНГ 

Уринбосари

Вилоят хокимининг 
Уринбосари

Вилоят ХОКИМИНИНГ 

Уринбосари

Вилоят ХОКИМИНИНГ 

Уринбосари *7

Вилоят хокимининг уринбосари- 
хотин-кизлар кумитаси раиси

Вилоят хокимлиги Ташкилий- 
назорат гурухи рахбари

Вилоят хокимлиги Ахборот- 
тахлил хизмати рахбари

Вилоят хокимлиги Ишлар 
бошкарувчиси

Вилоят хокимлиги юристи

ТАЙЁРЛАДИ:

Вилоят хокимлиги Ташкилий- 
назорат гурухи бош мутахассиси

А.Нуркулов

Ш.Кульматов

Н.Раббимова

Т.Сулейманов

М.Омонов

К.Муродов



Вилоят хокимининг 2016 йил 2 6  декабрдаги 
^  -сонли карорига 1-илова 

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги Π1ζ-2691-сонли карорининг

1-иловаси билан тасдикланган

Вилоят хокимликлари бошкарув аппаратининг 
намунавий тузилмаси

Бошкарув ходимларининг чекланган сони — 50-53 нафар.
** Бошкарув ходимларининг чекланган сони худудларнинг тоифасидан келиб чиккан холда белгиланади.



Вилоят хокимининг 2016 йил ‘¿6 декабрдаги 
3 2 в - К  -сонли карорига 2-илова 

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги I1K-2691-сонли карорининг

2-иловаси билан тасдикланган

Вилоят марказлари -  шахарлар хокимликлари бошкарув аппаратииинг
намунавий тузилмаси

Бошкарув ходимларининг чекланган сони — 24-31 нафар.
* Бошкарув ходимларининг чекланган сони вилоят марказлари -  шахарларнинг тоифасидан келиб чиккан холда белгиланади.



Вилоят х,окимининг 2016 йил ¿O  декабрдаги 
32Ö-K, -сонли карорига 2а-илова 

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги ПК-2691-сонли карорининг 

2а-иловаси билан тасДикланган

Вилоятга буйсунувчи шахарлар хокимликлари бошкарув апиаратинииг намунавий тузилмаси

Бошкарув ходимларининг чекланган сони -  19-22 нафар.
* Бекобод, Х онабод, Ширин, ва К^увасой шахдрлари х,окимликларига тегишли.
** Бошкарув ходимларининг чекланган сони вилоятга буйсунувчи шахдрларнинг тоифасидан келиб чиккан колда белгиланади.



Вилоят хокимининг 2016 йил ‘¿6 декабрдаги „ зав-К -сонли карорига 2б-илова 
Узбекистон Республикаси Президентининг 

2016 йил 22 декабрдаги ПК-2691-сонли карорининг 
2б-иловаси билан тасдикланган

К^ишлок туманлари хокимликлари бошкарув аппаратининг намунавий тузилмаси

Бошкарув ходимларининг чекланган сони -  19-24 нафар.
* Булунгур, Ургут туманлари хокимликларига тегишли.
** Пайарик, Пастдаргом туманларига тегишли.
*** Бошкарув ходимларининг чекланган сони кишлок туманларининг тоифасидан келиб чиккан холда белгиланади.



Вилоят хокимининг 2016 йил <¿0 декабрдаги
328-К -сонли карорига 3-илова

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги ПК-2691-сонли 

карорининг 3-иловаси билан тасдикланган

Вилоятлар ва Тошкент шахар хокимликлари бошкарув аппарати 
ходимларининг чекланган сони

№ Худуд номи
Бошкарув ходимларининг 

чекланган сони
1 Самарканд вилояти 53

Вилоят хокимининг _ _ _  декабрдаги 
_____ -сонли карорига За-илова

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги ПК-2691-сонли 

карорининг За-иловаси билан тасдикланган

Вилоят марказлари ва Коракалногистон Республикаси пойтахти 
хокимликлари бошкарув аппарати ходимларининг чекланган сони

№ Шахар номи
Бошкарув ходимларининг 

чекланган сони
1 Самарканд 31

Вилоят хокимининг____ декабрдаги
-сонли карорига Зб-илова

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги ПЦ-2691 -сонли 

карорининг Зб-иловаси билан тасдикланган

Вилоятга буйсунувчи шахар хокимликлари бошкарув аппарати 
ходимларининг чекланган сони

№ Шахар номи
Бошкарув ходимларининг 

чекланган сони
] Каттакзфгон 21



Узбекистон Республикаси Президентининг 
2016 йил 22 декабрдаги ПК-2691-сонли 

карорининг Зв-иловаси билан тасдикланган

Вилоят хокимининг 2.6  декабрдаги
328-К -сонли карорига Зв-илова

І^ишлок туман хокимликлари бошкарув аппарати 
ходимларининг чекланган сони

№ Туманлар номи
Бошкарув ходимларининг 

чекланган сони
I тоифа

1. Ургут 23
2. Нарпай 22
3. Жомбой 19
4. Самарканд 19
5. Иштихон 19
6. Пайарик 21
7. Пастдаргом 21
8. КаттакУргон 20

II тоифа
1. Булунгур 20
2. Нуробод 19
3. Пахтачи 19
4. Овдарё 19
5. Куработ 19
6. Тайлок 19
14 Жами 279


